
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS)

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJETIVO ESTRATÉGICO

COBERTURA INSTITUCIONAL(UDAF)

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

1768048660001

UDAF-EOD Dirección Nacional de Investigación de Policía Judicial 

Ejecutivo

Seguridad

Pichincha

Unidad de Administración Financiera (UDAF)

Quito

San Isidro del Inca

Av. José Félix Barreiro N50-45 y de Los Álamos

dnpj.comunicaciones@policia.gob.ec

02 2978 800

https://policiajudicial.gob.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

Coronel de Policía de E.M. Galo Alfonso Erazo Coellar

Director Nacional de Investigación de Policía Judicial

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Teniente Coronel de Policía Esteban Eduardo Valencia Valverde

Jefe del Departamento de Coordinación Operacional de la Dirección Nacional de Investigación de Policía Judicial

25 de enero de 2024

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Mayor de Policía Juan Carlos González Puma

Jefe del Departamento de Planificación de la Dirección Nacional de Investigación de Policía Judicial

25 de enero de 2024

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

01 de enero de 2023

31 de diciembre de 2023

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

 Incrementar la efectividad de la seguridad ciudadana y el orden público en el territorio nacional.

Incrementar la efectividad de la gestión investigativa preprocesal y procesal penal de Policía Judicial en el territorio nacional.

Incrementar la efectividad de las investigaciones de delitos en las etapas pre procesal y procesal penal, bajo la dirección de la Fiscalía General del Estado mediante diligencias, actuaciones y la utilización de técnicas especializadas de investigación.
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No. Unidades

1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCIÓN
LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDÍGENA AFROECUATORIANO

ZONAL 2

SUBZONAL 24

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

NO

SI

NO

NO

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

NO

־

https://drive.google.com/file/

d/1gDvfA30clMayWcU-

DUw51Mlt-

xGCnB8j/view?usp=drive_li

nk

159.137 NACIONAL ־ ־ ־ ־ ־ ־ ־

COBERTURA

Nacional 

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

־ ־ ־

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO 

AL CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES

La Dirección Nacional de Investigación de Policía Judicial,

en concordancia con la Agenda Nacional para la igualdad

intergeneracional, durante el año 2023, desarrolló

actividades que contribuyeron mejorar la calidad de vida

(salud mental, física e integral) de los servidores policiales

y funcionarios civiles que laboran en esta dependencia

policial, para lo cual efectuó las siguientes actividades:

* Taller de motivación y clima laboral:

Temas: 	Autoestima y motivación personal

	Estrés laboral

	La Familia

                       Trastornos de estrés postraumáticos.

                        Inteligencia emocional.

                        Clima laboral

* Actividad física.

* Mejorar la calidad de vida (salud mental, física e integral) de los servidores policiales y funcionarios civiles

que laboran en la Dirección Nacional de Investigación de Policía Judicial.

*Concientizar a cada uno de los servidores policiales y funcionarios civiles que cada uno tiene un valor muy

importante, a que cada uno se sienta bien por lo que es y lo que hace, forje su autoestima sin que nadie ni

nada lo desvalorice.

*reconocer y a controlar el estrés al inicio de su jornada laboral y puedan de alguna forma evitar posible

comportamiento que afecten su estado emocional y físico.

https://drive.google.com/file/d/1hxv7hLmW

RB48QWsgmtSfhWRlhQl3nvXF/view?usp=

drive_link

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES ־
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NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS EN 

EL AÑO

NO

NO

NO

NO

NO

SI 3159

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS

NO

NO

NO

NO

SI 3159

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FASE 0 SI 

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2

FASE 2

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO ־

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA

OTROS
https://drive.google.com/file/d/1WNYiAAOauJis0FLba

pxc22DqZNbU41sK/view?usp=drive_link

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS
https://drive.google.com/file/d/1WNYiAAOauJis0FLba

pxc22DqZNbU41sK/view?usp=drive_link

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Memorando Nro. PN-DNPJ-DIREC-QX-2024-01897-M del 24 de enero de 2024, se autoriza la reunión de

trabajo para la conformación del equipo metodológico responsable de la implementación del proceso de

Rendición de Cuentas, en donde se solicita remitan los informes de gestión anual 2023.

https://drive.google.com/drive/folders/1YNIChN9XumD7VoTrl0R

bX6CIWOAMShPZ?usp=drive_link

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Planificación referente a las “propuestas y herramientas para el cumplimiento de las actividades

establecidas en la Resolución Nro. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476"
https://drive.google.com/file/d/1mYf9Dy9ji2dFwJggbDFlXVfFfgf9xOp

s/view?usp=drive_link

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

Memorando Nro. PN-DNPJ-DIREC-QX-2024-03126-M del 08 de febrero de 2024, se autoriza la reunión

de trabajo para socializar que se da inicio de la fase 1 del proceso de Rendición de Cuentas periodo 2023

y según Acta Nro. PN-DNPJ-PLANF-2024-0018-AC se solicita remitan los Informes de Gestión Anual del

período 2023.

https://drive.google.com/file/d/1w50DOqsf-

wvaZfFh9v0BxxEYIoFs6xvY/view?usp=drive_link

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Acta de Reunión NRO. PN-DNPJ-PLANF-2024-0018-AC del 08 de febrero de 2024, mediante el cual se

delega esta actividad (llenado del formulario) al Departamento de Planificación de la Dirección Nacional de

Investigación de Policía Judicial.

https://drive.google.com/file/d/1vnvfQw6w9Pezq

p4p7xjPROwXVwTnAtvN/view?usp=drive_link

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
Se procedió a elaborar el Informe Preliminar de Rendición de Cuentas con los informes de gestión,

remitidos por los departamentos de la Dirección Nacional de Investigación de Policía Judicial.

https://drive.google.com/file/d/1Vvw1ceG1XpQOIEtSGUXlJSMX

ByHXWSxl/view?usp=drive_link

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

Oficio Nro. PN-DNPJ-PLANF-QX-2024-0241-OF del 16 de febrero del 2024, se solicitó una reunión de

trabajo referente a la Socialización, revisión y aprobación del Informe Preliminar de Rendición de

Cuentas, constante en el Acta de Reunión NRO.PN-DNPJ-PLANF-2024-019-AC

https://drive.google.com/file/d/1XOajo0oZoYPLCHZScsIcL5h2E

7ph7W7i/view?usp=drive_link

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 

DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
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FASE 2

FASE 2

FASE 2

FASE 3

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDÍGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SE INCORPORÓ EL 

APORTE 

CIUDADANO EN LA 

GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 

PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE DE 

AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

NO 100%

NO 100%

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 

CIUDADANÍA

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME 

DE RENDICIÓN DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 

TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

1. ¿Cuál es el trabajo que realiza la Policía Judicial para intervenir en casos de delincuencia organizada y el impacto que causa a la inseguridad?

2. ¿Qué delito es el más recurrente en nuestro país y que se está realizando ante ello?

3.	¿Qué acciones implementará la Policía Judicial en este año ante el incremento de delincuencia?

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE 

CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

1.	¿Cuál es el trabajo que realiza la Policía Judicial para intervenir en casos de 

delincuencia organizada y el impacto que causa a la inseguridad?

La Dirección Nacional de Investigación de Policía Judicial, a través de sus Unidades

Nacionales, Jefaturas Zonales y Subjefaturas de Investigación de Policía Judicial,

desplegadas a nivel nacional, realizó la afectación de cincuenta (50) Grupos de

Delincuencia Organizada (GDO's) a nivel nacional.

https://drive.google.com/file/d/1wY86MOI3HZMdeeC-dopD0Fd-

mjAENQ90/view?usp=drive_link

2.	¿Qué delito es el más recurrente en nuestro país y que se está realizando ante ello?

En Ecuador, de acuerdo a la información registrada en el Sistema de Gestión Policial (SGP) de la

Dirección General de Seguridad Ciudadana y Orden Público, registra el robo de automotores

(motocicletas y carros) en el Cuadro de Mando Integral (CMI), una incidencia delictiva alta, siendo

este delito en la actualidad uno de los más recurrente en nuestro país.

Ante este evento delictual se planteó la implementación del “Grupo de Investigación de Delitos de

Robo de Automotores” dentro de la estructura posicional de la Unidad Nacional de Investigación

de Delitos Contra la Propiedad – BAC, para lo cual se deberá contemplar previamente el

fortalecimiento de esta unidad por medio de la designación de talento humano, asignación de

recursos logísticos y equipamiento técnico; así como la ejecución de capacitaciones en temas

relacionados a la investigación de delitos contra la propiedad y de investigación de delitos de robo

de automotores. Propuesta que fue presentada formalmente al Escalón Superior para su

ejecución a nivel nacional.

https://drive.google.com/file/d/1LNQhiGvDOjyp2BK6YMKBUvdmmI9

FaQp9/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1LNQhiGvDOjyp2BK6YMKBUvdmmI9FaQp9/view?usp=drive_link


NO 100%

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE DEL 

PPTO. DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL 

PPTO DEL PAUTAJE 

QUE SE DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACIONALES

MONTO MINUTOS

Radio NO APLICA – – – – –

Prensa NO APLICA – – – – –

Televisión NO APLICA – – – – –

Medios digitales NO APLICA – – – – –

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN
TOTALES 

PLANIFICAD OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

3.	¿Qué acciones implementará la Policía Judicial en este año ante el incremento de 

delincuencia?

* La Sección Tecnologías de la Información y Comunicación de la Dirección Nacional de Investigación de Policía

Judicial, durante el año 2023 ha ejecutado 03 procesos de contratación pública para la adquisición de 93

computadoras de escritorio y 15 computadoras portátiles, con la finalidad de fortalecer el campo operativo

(actuaciones idóneas y oportunas de los servidores policiales) y administrativo de la Policía Judicial a nivel nacional. 

* la Sección de Capacitación de la Dirección Nacional de Investigación de Policía Judicial durante el año 2023,

ejecutó: 05 cursos y 02 seminarios del Plan Anual de Educación Continua 2023, así como también realizó 02 cursos

eventuales y 02 talleres internos, llegando a capacitar a 252 servidores policiales del nivel Directivo y Técnico

Operativo, pertenecientes a las Unidades Nacionales, jefaturas zonales y Subjefaturas de Policía Judicial; estas

capacitaciones permitió que los servidores policiales del Subsistema Investigativo pertenecientes a la Dirección

Nacional de Investigación de Policía Judicial, adquieran nuevos conocimientos sobre análisis criminal y

procedimientos de investigación, lo que coadyuvo a fortalecer las competencias profesionales en el campo de la

investigación del delito, a nivel Nacional. 

* La Sección de Talento Humano de la Dirección Nacional de Investigación de Policía Judicial durante el año 2023,

realizó los trámites pertinentes para fortalecer la capacidad operativa, y esto lo hizo a través del incremento de

talento humano de las Unidades Nacionales, Jefaturas Zonales y Subzonales de Policía Judicial, siendo actualmente

el orgánico numérico real de dos mil cuatrocientos setenta y ocho (2478) servidores policiales que pertenecen a la

Dirección Nacional de Investigación de Policía Judicial.

* El Departamento de Soporte Operativo de la Dirección Nacional de Investigación de Policía Judicial, con la finalidad

de fortalecer la capacidad logística a nivel nacional, realizo la adquisición de veinte vehículos tipo camioneta, doble

cabina, motor 2.5 turbo diésel, transmisión de 5 velocidades, tracción 4x2, para la DNPJ, así como también realizó la

generación de la necesidad para la contratación del servicio mantenimiento preventivo y correctivo de los vehículos.

https://drive.google.com/file/d/1q1RbOrujw87ZcYIyV-

6MDI3OAadsQZTc/view?usp=drive_link

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN NOMBRE DE MEDIO

– –

– –

– –

– –

MECANISMOS ADOPTADOS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.policia.gob.ec/transparencia/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.policia.gob.ec/transparencia/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://www.policia.gob.ec/biblioteca/

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://www.policia.gob.ec/biblioteca/

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

INDICADORES

% 

CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL 

RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO

https://drive.google.com/file/d/1q1RbOrujw87ZcYIyV-6MDI3OAadsQZTc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q1RbOrujw87ZcYIyV-6MDI3OAadsQZTc/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1q1RbOrujw87ZcYIyV-6MDI3OAadsQZTc/view?usp=drive_link
https://www.policia.gob.ec/transparencia/
https://www.policia.gob.ec/transparencia/
https://www.policia.gob.ec/biblioteca/
https://www.policia.gob.ec/biblioteca/


1

Corresponde a la 

meta anual 

planificada

Porcentaje de grupos 

delictivos organizados, 

para judicialización con 

investigación previa

66,37 60,08 100

2

Corresponde a la 

meta anual 

planificada

Porcentaje de 

investigaciones 

previas con resultados

52,70 62,81 100

3

Corresponde a la 

meta anual 

planificada

Porcentaje de 

vehículos recuperados 

con registro de robo

23,20 21,2 91,38

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO 

PLANIFICADO
PRESUPUESTO EJECUTADO

5.588.226,86 6.179.719,54

359.436,54 359.436,54

721.189,10 721.189,10

27.047,90 27.047,90

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN 

PRESUPUESTARIA

92,29%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados
Valor Total Finalizados

1 141.888,00 1 79.998,00

25 550.688,28 0 0,00

7 267.279,74 0 0,00

14 1.689.106,36 0 0,00

9 885.612,02 2 234.071,90

48 743.546,34 0 0,00

14 278.733,36 17 1,087.423,86

45 177.210,00 46 155,853,00

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

–

–

–

–

–

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

Se efectúa la relación entre el número de vehículos recuperados (carros y 

motocicletas) y total de vehículos (carros y motocicletas) con denuncia de 

robo

100

https://drive.google.com/file/d/1fssDl6YhNagHh8b

JXN9cIj4t9Seb_g9p/view?usp=drive_link

https://drive.google.com/file/d/1eB-

ZztRx8pNjes9vE7N5tWgu92h_7Esl/view?usp=driv

e_link

Se efectúa  la relación entre número total de investigaciones previas 

aperturadas, con el número total de investigaciones con resultado
91,38

TIPO DESCRIPCIÓN
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

PROGRAMA OTROS EGRESOS CORRIENTES

PROGRAMA EGRESOS DE CAPITAL

PROGRAMA OTROS PASIVOS

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

Se efectúa la relación entre número total de investigaciones previas 

aperturadas, con el número total Grupos Delictivos Organizados 

Desarticulados

100

Incrementar la efectividad de la gestión investigativa 

pre procesal y procesal penal de Policía Judicial en el 

territorio nacional

6.695.900,40 6.695.900,40 6.179.719,54

ESTADO ACTUAL

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA

MENOR CUANTÍA BIENES Y SERVICIOS

MENOR CUANTÍA OBRAS

COTIZACIÓN

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, 

PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

RÉGIMEN ESPECIAL

TIPO BIEN
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROCEDIMIENTO ESPECIAL

CÁTALO ELECTRÓNICO

ÍNFIMAS CUANTÍAS 

– – –

– – –

– – –

– – –

– – –
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 GENERAL DEL ESTADO:

N0. DE INFORME DE 

LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENTO DE 

LAS 

Informe Nro. DNAI-

AI-0105-2020

Informe Nro. PN-

DNPJ-PLANIF-

2024-014-INF

PERMANENTE

Informe Nro. DNA1-

0044-2023

Informe Nro. PN-

DNPJ-PLANIF-

2024-014-INF

PERMANENTE

Informe Nro. DNA1-

0127-2023

Informe Nro. PN-

DNPJ-PLANIF-

2024-014-INF

PERMANENTE

Tcnl. Esteban Eduardo Valencia Valverde

Jefe del Departamento de Coordinación Operacional - DNPJ

Mayr. Rómulo Leonardo Vinueza Talavera

Jefe de la Departamento Análisis de Información - DNPJ

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

Examen especial a las fases preparatoria, precontractual, contractual, ejecución y liquidación de la

adquisición de bienes y servicios, de los procesos SIE-DNPJeI-18-2017, RE-DNPJeI-01-2017, PE-

DNPJeI-02-2017-AR, SIE-DNPJeI-10-2018, COT-DNPJeI-07-2018,SIE-DNPJeI-17-2018, RE-DNPJeI-06-

2018, CE-DNPJeI-31-2018, SIE-DNPJeI-03-2019, SIE-DNPJeI-08-2019, SIE-DNPJeI-03-2020 y COT-

DNPJeI-12-2020, órdenes de compra CE-20180001387705 y CE-20180001387704; y, contrato 2017-28-

AJ-DNPJeI, su registro, su uso y destino.

Examen especial a las operaciones administrativas y financieras en la Dirección Nacional de la Policía

Judicial e Investigaciones.

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

Examen Especial al pago de multas y tasas generadas por matriculación de los vehículos y motocicletas

de la Comandancia General y Policía Judicial, en el Ministerio del Interior, actual Ministerio de Gobierno.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

https://drive.google.com/file/d/1d0oPZoLrUCBZ3yr

FRU6M1uAaXVZPspDB/view?usp=drive_link

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE 

MERCADO.

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO.

https://drive.google.com/file/d/1d0oPZoLrUCBZ3yrFRU6M1uAaXVZPspDB/view?usp=drive_link
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Cptn. Gabriela Elizabeth Yánez Vargas

Jefe del Departamento de Compras Públicas - DNPJ

Cptn. Jhon Ricardo Alcocer Moreno

Jefe de la Sección de Tecnologías de la Información y 

Comunicación – DNPJ.

Cptn. Franklin Javier Gallo Rivera

Jefe de la sección de Capacitación - DNPJ

Tnte. Carolina Elizabeth Guerra Benavides

Jefe del Departamento de Comunicación Organizacional y 

Estratégica - DNPJ

Mayr. Juan Carlos González Puma

Jefe del Departamento de Planificación - DNPJ

Alex Xavier León Iñiguez

Jefe del Departamento Jurídico - DNPJ

Mayr. Mario Patricio Ortiz Delgado

Jefe del Departamento Financiero - DNPJ

Mayr. Gabriela Fernanda Miño Reyes

Jefe de la Sección de Talento

Humano - DNPJ



Sbte. Freddy Xavier Viracocha German

Oficial de la Sección Logística - DNPJ
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